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REPUBLIKA HRVATSKA

BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

SREDNJA SKOLA MATIJE ANTUNA RELJKOVICA
SLAVONSKI BROD

NATJECA)
za sudjelovanje nastavnika u Erasmus+ mobilnosti — Job shadowing
u okviru Akreditacije za strukovni odgoj i obrazovanje 2025-1-HR01-KA121-VET-000320365

Srednja Skola Matije Antuna Reljkoviéa u Slavonskom Brodu raspisuje natjecaj za sudjelovanje
nastavnika u aktivnosti job shadowing u okviru programa Erasmus+, na temelju Erasmus+
akreditacije u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (KA121 VET).

1. OPIS MOBILNOSTI

U sklopu Erasmus+ projekta planira se provedba aktivnosti Job shadowing za 3 nastavnika
Srednje Skole Matije Antuna Reljkovica.

DrZava mobilnosti: Poljska

Grad: Katowice

Trajanje aktivnosti: 5 dana job shadowinga. 1 dan kulturoloskog posjeta; (uz dane putovanja)
Razdoblje: Job shadowing planiran je u razdoblju 12. 6. 2026. - 5. 7. 2026.

Cilj mobilnosti je unapredenje stru¢nih, pedagoskih i digitalnih kompetencija nastavnika,
razmjena primjera dobre prakse s partnerskom ustanovom te ja¢anje medunarodne suradnje, u
skladu s razvojnim ciljevima Erasmus+ akreditacije Skole.

2. UVIETI ZA PRIJAVU

Na natjecaj se mogu prijaviti:
e nastavnici Srednje Skole Matije Antuna Reljkovic¢a
e nastavnici zainteresirani za stru¢no usavrsavanje i ukljucivanje u Erasmus+ aktivnosti
e nastavnici s osnovnim znanjem engleskog jezika

3. KRITERUI ZA ODABIR NASTAVNIKA ZA JOB SHADOWING

Kriteriji za odabir sudionika — nastavnika

1. Status i strucna kvalifikacija nastavnika (maksimalno 2 boda)
e titula: mag./prof. — 2 boda
o titula: bacc. ili visa stru¢na sprema — 1 bod

2. Iskustvo u nastavi (maksimalno 3 boda)
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e 0-10godinaradnog iskustva — 1 bod
e 10-20godina radnog iskustva — 2 boda
e viSe od 20 godina radnog iskustva — 3 boda

POSTUPANJE U SLUCAJU ISTOG BROJA BODOVA

U slucaju istog broja bodova prednost ima:
1. nastavnik koji do sada nije sudjelovao u Erasmus+ mobilnosti
2. nastavnik s ve¢im brojem godina radnog iskustva ostvarenih po kriteriju 2. (iskustvo u
nastavi)

4. POTREBNA DOKUMENTACIA

Kandidati su uz prijavu duzni dostaviti:
e ispunjeni prijavni obrazac
e Zivotopis (Europass CV)
e motivacijsko pismo

5. NACIN | ROK PRIJAVE

Prijave se predaju u Tajnistvu Skole, u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Za natjecaj za job
shadowing “, ili se mogu dostaviti u digitalnom obliku na adresu elektronicke poste
koordinatorice projekta: ibosnjak13@gmail.com

Rok za podnosenje prijava: 30.4.2026. godine.

Nepotpune prijave neée se razmatrati.

6. OBJAVA REZULTATA | OBVEZE SUDIONIKA

Odluku o odabiru sudionika donosi Povjerenstvo za odabir nastavnika.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole i Erasmus oglasnoj ploci.
Odabrani nastavnici obvezni su:

e sudjelovati u pripremnim i organizacijskim aktivnostima prije mobilnosti

e sudjelovati u diseminaciji rezultata projekta nakon povratka s mobilnosti
Sudjelovanje u mobilnosti u potpunosti je financirano sredstvima Europske unije — program
Erasmus+.

Koordinator projekta: lvana Lovrenci¢ Ravnatelj: lvica Opacak



